
RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 
 

Unit Organisasi  : SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PAKPAK BHARAT 
Tahun   : 2025 

 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Kegiatan 
Rencana 

Pelaksanaan 

Pelaksana 

(1) (2) (3) (4) T1 T2 T3 T4  

1 Terwujudya rencana kerja 

dan anggaran KPU Pakpak 

Bharat yang efektif dan 

efisien. 

Jumlah Laporan Perencanaan dan 
penganggaran Pemilu  
 

Pembuatan Laporan 

Perencanan dan 

pengangaran Pemilu 

    Rendatin 

2 Terwujudnya sistem 

Administrasi 

Penyelengaraan Pemilu 

yang tertib,efektif dan 

efisien 

Persentase laporan monitoring 

dan evaluasi yang akuntabel dan 

tepat waktu 

Penyampaian laporan 

monitoring dan evaluasi 

yang akuntabel dan tepat 

waktu 

    Rendatin 

Persentase sub Bagian yang 

target kinerja tercapai sesuai 

dengan perjanjian kinerja 

Penyampaian target 

kinerja tercapai sesuai 

dengan perjanjian kinerja 

    Rendatin 

Jumlah perjanjian kinerja yang 

disusun tepat waktu 

Pembuatan perjanjian 

kinerja yang disusun 

tepat waktu 

    Rendatin 

3 

Terlaksananya penetapan 
peraturan KPU sesuai 
dengan peraturan 
perundang undangan, serta 
pendokumentasian 
informasi hukum dan 
penyuluhannya 

Jumlah keputusan di lingkungan 

KPU Kabupaten Pakpak Bharat 

yang tersusun sesuai 

kerangka regulasi KPU 

Pengumpulan dan 

pengarsipan keputusan 

di lingkungan KPU 

Kabupaten Pakpak 

Bharat yang tersusun 

sesuai 

kerangka regulasi KPU 

    Hukum  



 Jumlah Laporan Jaringan 

Dokumentasi Informasi Hukum 

Pembuatan Laporan 

Jaringan Dokumentasi 

Informasi Hukum 

    Hukum 

4 

Terwujudnya Administrasi 
Produk Hukum yang 
akuntabel di Lingkungan 
KPU Kabupaten Pakpak 
Bharat  
 

Jumlah Berita Acara di Lingkungan 

KPU Kabupaten Pakpak Bharat 

Pengumpulan dan 

pengarsipan Berita Acara 

di Lingkungan KPU 

Kabupaten Pakpak 

Bharat 

    Hukum 

Jumlah Notula Rapat di 

Lingkungan KPU Kabupaten 

Pakpak Bharat 

Pengumpulan dan 

pengarsipan Notula 

Rapat di Lingkungan 

KPU Kabupaten Pakpak 

Bharat 

    Hukum 

5 

Terlaksananya pengelolaan 

dan pelayanan informasi 

hokum 

Jumlah Keputusan dan Abstrak di 

KPU Kabupaten Pakpak Bharat 

yang diunggah pada JDIH KPU 

Kabupaten Pakpak Bharat 

Pengunggahan 

Keputusan dan Abstrak 

di KPU Kabupaten 

Pakpak Bharat yang 

diunggah pada JDIH 

KPU Kabupaten Pakpak 

Bharat 

    Hukum 

6 

Terwujudnya lembaga KPU 
yang memiliki integritas, 
kompetensi, kredibilitas, 
dan kapabilitas dalam 
menyelenggarakan Pemilu 
dan Pemilihan 
 

Jumlah laporan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah 

Tahun 2025 untuk periode 

bulanan. 

Penyampaian dan 

Pelaporan Sistem 

Pengendalian Intern 

Pemerintah Tahun 2025 

untuk periode bulanan. 

    Hukum 

7 

Tersedianya data, 

informasi,Sarana dan 

prasarana teknologi 

Jumlah laporan pelaksanaan 

pemutakhiran Data Pemilih melalui 

Sistem Informasi Data Pemilih 

Pembuatan laporan 

pelaksanaan 

pemutakhiran Data 

    Rendatin 



informasi serta penyerapan 

e-goverment KPU Pakpak 

Bharat 

Pemilih melalui Sistem 

Informasi Data Pemilih 

Persentase penggunaan Aplikasi 
yang sudah di terapkan KPU RI 
oleh KPU Kabupaten Pakpak 
Bharat 
 
 

Penyampaian 

penggunaan Aplikasi 

yang sudah di terapkan 

KPU RI oleh KPU 

Kabupaten Pakpak 

Bharat 

    Rendatin 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terwujudnya tertib 

administrasi dan 

pengelolaan sumber daya 

manusia 

Persentase Kesesuaian 

Kompetensi Pegawai terhadap 

Standar Kompetensi di Kabupaten 

Pakpak Bharat 

Pengumpulan dan 

pengarsipan Kesesuaian 

Kompetensi Pegawai 

terhadap Standar 

Kompetensi di 

Kabupaten Pakpak 

Bharat 

    SDM 

Persentase pegawai yang 

mendapatkan layanan 

kepegawaian secara tepat waktu 

serta mengikuti 

pelatihan/pendidikan 

Pelayanan kepegawaian 

secara tepat waktu serta 

mengikuti 

pelatihan/pendidikan 

    SDM 

Jumlah Laporan penegakan 

disiplin pegawai di Kabupaten 

Pakpak Bharat 

Penyampaian laporan 

disiplin pegawai di 

Kabupaten Pakpak 

Bharat 

    SDM 

Kegiatan pengembangan profesi 

dalam rangka peningkatan 

kompetensi SDM 

Penyampaian Kegiatan 

pengembangan profesi 

dalam rangka 

peningkatan kompetensi 

SDM 

    SDM 



Persentase pegawai yang telah 

mengikuti pendidikan dan 

pelatihan dalam rangka 

peningkatan kompetensi SDM 

Pendataan pegawai yang 

telah mengikuti 

pendidikan dan pelatihan 

dalam rangka 

peningkatan kompetensi 

SDM 

    SDM 

Jumlah laporan pegawai yang 

tercatat secara akurat dalam 

database kepegawaian berbasis 

teknologi informasi 

Pembuatan laporan 

pegawai yang tercatat 

secara akurat dalam 

database kepegawaian 

berbasis teknologi 

informasi  

    SDM 

9 

Terwujudnya kesadaran 

pemilih, Kepemiluan dan 

Demokrasi yang tinggi 

untuk seluruh lapisan 

masyarakat 

Jumlah laporan Badan Koordinasi 

Kehumasan di kabupaten Pakpak 

Bharat 

Penyampaian laporan 

Badan Koordinasi 

Kehumasan di kabupaten 

Pakpak Bharat 

    Parrmas 

Jumlah laporan Sosialisasi 

Pemilihan kabupaten Pakpak 

Bharat 

Penyampaian Sosialisasi 

Pemilihan kabupaten 

Pakpak Bharat 

    Parrmas 

 

 

 

 

 

10 

Terlaksananya sistem 

akuntansi dan pelaporan 

keuangan 

Persentase laporan sistem 

akuntansi dan pelaporan 

keuangan. 

Pembuatan laporan 

sistem akuntansi dan 

pelaporan keuangan. 

    KUL 

Jumlah Laporan penyusunan 

Laporan Keuangan sesuai dengan 

Standar Akuntansi Pemerintah 

(SAP) di Kabupaten Pakpak 

Bharat 

Pembuatan Laporan 

penyusunan Laporan 

Keuangan sesuai dengan 

Standar Akuntansi 

Pemerintah (SAP) di 

    KUL 



Kabupaten Pakpak 

Bharat 

Jumlah laporan keuangan tahapan 

pemilihan dan tahapan pemilu 

Tahun 2025 

Pembuatan Laporan 

Keuangan dalam 2 (dua) 

Semester 

    KUL 

11 Terwujudnya dukungan 

sarana dan prasarana guna 

meningkatkan kelancaran 

tugas KPU Pakpak Bharat 

Jumlah Laporan Tersedianya 

Sarana dan Prasarana untuk 

Memenuhi Kebutuhan 

Pembuatan Laporan 

Tersedianya Sarana dan 

Prasarana untuk 

Memenuhi Kebutuhan 

    KUL 

Jumlah laporan BMN berdasarkan 

SIMAK BMN yang datanya sesuai 

dengan data SAK 

Pembuatan laporan BMN 

berdasarkan SIMAK 

BMN yang datanya 

sesuai dengan data SAK 

    KUL 

12 

Terwujudnya kualitas tata 
kelola administrasi 
persuratan dan 
pengelolaan arsip 
 

Jumlah Laporan Pengelolaan arsip 

KPU Pakpak Bharat 

Pengumpulan dan 

pengelolaan arsip aktif 

dan inaktif KPU 

Kabupaten Pakpak 

Bharat 

    KUL 

13 Ketersediaan suara pemilih 

hasil pemilu Jumlah laporan Evaluasi 

Pelaksanaan Pemungutan dan 

Penghitungan Suara 

Pembuatan Persentase 

Partisipasi Pemilih dalam 

Pemilu/Pemilihan di 

Kabupaten Pakpak 

Bharat 

    Teknis 

14 Terlaksananya fasilitasi 

pengelolaan data 

kebutuhan, Pengadaan, 

Pendistribusian, serta 

Jumlah Laporan Pengelolaan 

Logistik Pemilu/Pemilihan 

Pembuatan Laporan 

Penyiapan dan 

Pengelolaan Logistik 

Pemilu 

    KUL 



pemeliharaan dan 

infentarisasi logistik 

Pemilu/Pemilihan. 

Jumlah Laporan Pengelolaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

Pembuatan Laporan 

Pengelolaan Pengadaan 

Barang dan Jasa 

    KUL 

15 Terwujudnya Pemilu 

Serentak yang aman dan 

damai disertai 

penyelesaian sengketa 

hukum yang baik di 

Kabupaten Pakpak Bharat 

Jumlah laporan ada/tidak ada 

sengketa Pemilihan di KPU 

Kabupaten Pakpak Bharat 

Penyelesaian Sengketa 

Pemilihan di KPU 

Kabupaten Pakpak 

Bharat 

    Teknis dan 

Hukum 

 

                
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM 
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